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Préface

 

L’emploi productif est le pilier économique du travail décent. Consolider ce
pilier est aujourd’hui la tâche principale à laquelle nous devons nous atteler. En
effet, pour des millions de personnes aux prises avec la montée du chômage ou
un travail qui ne leur offre pas la possibilité d’échapper à la pauvreté, l’emploi
décent et productif n’est encore qu’un rêve. 

L’accès à un travail productif, procurant un revenu suffisant à tous les tra-
vailleurs – femmes et hommes – et à leurs familles, est la plus sûre voie de sortie
de la pauvreté. La réduction de la pauvreté marque le pas depuis 1990 et cela
prouve qu’il faut faire beaucoup plus pour répondre à l’appel de tous ceux qui
réclament «une vraie chance d’avoir un travail décent». En Chine et dans
d’autres pays d’Asie, alors que le nombre d’indigents avait diminué rapidement
dans les années quatre-vingt, la réduction de la pauvreté s’est poursuivie à un
rythme plus lent dans la dernière partie des années quatre-vingt-dix. Et, dans
une grande partie de l’Afrique, le taux de pauvreté est resté très élevé pendant
toute cette période. 

La réalisation des objectifs fixés par les Nations Unies lors du Sommet du
Millénaire exige une intensification des efforts consacrés à la création d’emplois
décents. Faisant écho à l’appel contenu dans la convention (n

 

o

 

 122) de l’OIT sur
la politique de l’emploi, en faveur de l’emploi «productif et librement choisi», les
Objectifs de développement pour le Millénaire soulignent la nécessité de créer
des emplois décents et «productifs» pour les jeunes. 

Dans la majeure partie du monde en développement, les chiffres de
l’«emploi» et du «chômage» ne donnent qu’une idée approximative des moyens
d’existence et des conditions de vie de la population. En réalité, le nombre de
personnes «employées» est plus de trois fois supérieur à celui des chômeurs,
mais le niveau de rémunération est si bas que ces personnes ne peuvent gagner
plus de 1 dollar des Etats-Unis par jour pour elles et pour leur famille. Dans ces
conditions, le «chômage» n’est qu’un indicateur très insuffisant du déficit de tra-
vail décent. Il faut non seulement davantage d’emplois mais des emplois de
meilleure qualité. 

Comme le recommande la Commission mondiale sur la dimension sociale
de la mondialisation, pour que la mondialisation soit juste, l’«emploi décent et
productif» doit être considéré comme une priorité – et non comme un objectif
secondaire – des politiques macroéconomiques et sociales
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La présente édition du 

 

Rapport sur l’emploi dans le monde

 

 se fonde sur le
constat que, dans un monde de plus en plus inégal, la productivité constitue un
véritable enjeu pour les dirigeants en quête d’un mode de développement plus
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  Le rapport de la Commission, 

 

Une mondialisation juste: créer des opportunités pour tous,

 

 a été
rendu public en février 2004. Il peut être consulté sur le site Internet du BIT, à l’adresse: www.ilo.org/pub-
lic/french/wcsdg/docs/report.pdf.
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équitable, qui n’exclue pas les pauvres. En effet, l’augmentation de la producti-
vité est à la fois le moteur de la croissance économique et le seul moyen qu’ont
les pays de conserver le niveau de croissance économique nécessaire pour créer
des emplois décents et productifs.

Le 
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 traite trois thèmes qui sont
complémentaires: l’emploi, la productivité et la réduction de la pauvreté.
Augmenter la productivité permet d’offrir aux hommes et aux femmes qui tra-
vaillent le revenu et les ressources dont ils ont besoin pour sortir de la pauvreté.
Avec des emplois décents et productifs, les travailleurs peuvent investir dans la
santé et l’éducation de leurs enfants et donc dans l’avenir de leur pays. 

Ce rapport analyse, données à l’appui, l’impact de la productivité sur la
croissance de l’emploi et sur la réduction de la pauvreté. En ce qui concerne
l’action à mener, il préconise un juste équilibre entre croissance de l’emploi et
croissance des revenus et entre accroissement de la productivité et réduction de
la pauvreté. Il examine quatre questions qui sont essentielles pour réduire le
déficit de travail décent dans le monde.

 

•

 

Comment faire en sorte que chaque pays trouve le juste équilibre entre
accroissement de la productivité et création d’emplois? 

 

•

 

Etant donné que la plupart des pays en développement restent tributaires
de l’agriculture et que celle-ci emploie une très grande partie des tra-
vailleurs pauvres de la planète, quelle politique de développement rural est
le mieux à même d’améliorer la productivité, de créer des emplois décents
et d’engendrer une croissance qui permette de réduire la pauvreté?

 

•

 

L’accroissement de la productivité suppose non seulement la mobilité du
travail et du capital entre entreprises et secteurs mais aussi la stabilité
de l’emploi, pour garantir une amélioration continue de la qualité dans
des entreprises performantes. Comment concilier flexibilité et sécurité de
l’emploi de telle sorte que la productivité augmente dans l’économie tout
entière?

 

•

 

La productivité varie énormément d’une entreprise à l’autre, celle des gran-
des entreprises qui bénéficient de volumineux investissements étant géné-
ralement plus élevée que celle des petites entreprises. En prenant des
mesures pour combler cet écart de productivité, les pays amélioreront gran-
dement leurs résultats économiques. Quelles sont les mesures les plus effi-
caces pour les petites et moyennes entreprises?

Le rapport conclut que remédier à la «fracture mondiale de la productivité»
permettrait de s’acheminer vers la mondialisation juste que réclame la Commis-
sion mondiale sur la dimension sociale de la mondialisation et que c’est aussi le
principal moyen de réduire la pauvreté. Il fait observer que les efforts doivent
porter plus particulièrement sur les secteurs de l’économie qui emploient la
majorité des travailleurs: l’agriculture, les activités de type artisanal de l’écono-
mie informelle rurale et urbaine, les services et l’industrie manufacturière.
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L’emploi décent est le meilleur moyen de mettre en place une mondialisa-
tion juste et de créer un environnement propice à la réalisation des objectifs
énoncés dans la Déclaration du Millénaire. Cela suppose un véritable choix de
civilisation. La concertation entre syndicats, organisations d’employeurs et
autres acteurs est essentielle pour trouver la juste combinaison de mesures qui
permettra de créer des emplois, d’accroître la productivité et de réduire la pau-
vreté. La réflexion proposée dans le présent rapport alimentera et enrichira
cette concertation.

Juan Somavia
Directeur général

novembre 2004
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