RAPPORT SUR L'EMPLOI DANS LE MONDE
2004-05
EMPLOI, PRODUCTIVITE ET REDUCTION DE LA PAUVRETE






Rapport sur I'emploi dans le monde
2004-05

EMPLOI, PRODUCTIVITE ET REDUCTION DE LA PAUVRETE

Bureau infernational du Travail  Genéve



Copyright © Organisation internationale du Travail 2005
Premiére édition 2005

Les publications du Bureau international du Travail jouissent de la protection du droit d’auteur en vertu du protocole
n° 2, annexe a la Convention universelle pour la protection du droit d’auteur. Toutefois, de courts passages pourront
étre reproduits sans autorisation, a la condition que leur source soit diment mentionnée. Toute demande d’autorisation
de reproduction ou de traduction devra étre adressée au Bureau des publications (Droits et licences), Bureau interna-
tional du Travail, CH-1211 Geneve 22, Suisse. Ces demandes seront toujours les bienvenues.

Rapport sur l'emploi dans le monde 2004-05. Emploi, productivité et réduction de la pauvreté
Geneve, BIT, 2005

ISBN 92-2-214813-4 (92-2-216360-5 web pdf)

Les désignations utilisées dans les publications du BIT, qui sont conformes a la pratique des Nations Unies, et la
présentation des données qui y figurent n’impliquent de la part du Bureau international du Travail aucune prise de
position quant au statut juridique de tel ou tel pays, zone ou territoire, ou de ses autorités, ni quant au tracé de ses
frontieres.

Les articles, études et autres textes signés n’engagent que leurs auteurs et leur publication ne signifie pas que le Bureau
international du Travail souscrit aux opinions qui y sont exprimées.

La mention ou la non-mention de telle ou telle entreprise ou de tel ou tel produit ou procédé commercial n’implique de
la part du Bureau international du Travail aucune appréciation favorable ou défavorable.

Les publications du Bureau international du Travail peuvent étre obtenues dans les principales librairies ou aupres des
bureaux locaux du BIT. On peut aussi se les procurer directement, de méme qu’un catalogue ou une liste des nouvelles
publications, a ’adresse suivante: Publications du BIT, Bureau international du Travail, CH-1211 Geneve 22, Suisse, ou
par E-mail: pubvente@ilo.org ou par notre site web: www.ilo.org/pblns

Mis en page et imprimé par le Bureau international du Travail, Genéve, Suisse



Préface

L’emploi productif est le pilier économique du travail décent. Consolider ce
pilier est aujourd’hui la tache principale a laquelle nous devons nous atteler. En
effet, pour des millions de personnes aux prises avec la montée du chdmage ou
un travail qui ne leur offre pas la possibilité d’échapper a la pauvreté, I’emploi
décent et productif n’est encore qu’un réve.

L’acces a un travail productif, procurant un revenu suffisant a tous les tra-
vailleurs — femmes et hommes — et a leurs familles, est la plus siire voie de sortie
de la pauvreté. La réduction de la pauvreté marque le pas depuis 1990 et cela
prouve qu’il faut faire beaucoup plus pour répondre a I’appel de tous ceux qui
réclament «une vraie chance d’avoir un travail décent». En Chine et dans
d’autres pays d’Asie, alors que le nombre d’indigents avait diminué rapidement
dans les années quatre-vingt, la réduction de la pauvreté s’est poursuivie a un
rythme plus lent dans la derniere partie des années quatre-vingt-dix. Et, dans
une grande partie de I’ Afrique, le taux de pauvreté est resté tres élevé pendant
toute cette période.

La réalisation des objectifs fixés par les Nations Unies lors du Sommet du
Millénaire exige une intensification des efforts consacrés a la création d’emplois
décents. Faisant écho a I’appel contenu dans la convention (n° 122) de I’OIT sur
la politique de ’emploi, en faveur de I’emploi «productif et librement choisi», les
Objectifs de développement pour le Millénaire soulignent la nécessité de créer
des emplois décents et «productifs» pour les jeunes.

Dans la majeure partie du monde en développement, les chiffres de
I’«emploi» et du «chdmage» ne donnent qu’une idée approximative des moyens
d’existence et des conditions de vie de la population. En réalité, le nombre de
personnes «employées» est plus de trois fois supérieur a celui des chomeurs,
mais le niveau de rémunération est si bas que ces personnes ne peuvent gagner
plus de 1 dollar des Etats-Unis par jour pour elles et pour leur famille. Dans ces
conditions, le «chdmage» n’est qu’un indicateur tres insuffisant du déficit de tra-
vail décent. Il faut non seulement davantage d’emplois mais des emplois de
meilleure qualité.

Comme le recommande la Commission mondiale sur la dimension sociale
de la mondialisation, pour que la mondialisation soit juste, I’«<emploi décent et
productif» doit étre considéré comme une priorité — et non comme un objectif
secondaire — des politiques macroéconomiques et sociales!.

La présente édition du Rapport sur ’emploi dans le monde se fonde sur le
constat que, dans un monde de plus en plus inégal, la productivité constitue un
véritable enjeu pour les dirigeants en quéte d’'un mode de développement plus

L Le rapport de la Commission, Une mondialisation juste: créer des opportunités pour tous, a été
rendu public en février 2004. Il peut étre consulté sur le site Internet du BIT, a ’adresse: www.ilo.org/pub-
lic/french/wcsdg/docs/report.pdf.
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équitable, qui n’exclue pas les pauvres. En effet, ’augmentation de la producti-
vité est a la fois le moteur de la croissance économique et le seul moyen qu’ont
les pays de conserver le niveau de croissance économique nécessaire pour créer
des emplois décents et productifs.

Le Rapport sur 'emploi dans le monde 2004-05 traite trois thémes qui sont
complémentaires: ’emploi, la productivité et la réduction de la pauvreté.
Augmenter la productivité permet d’offrir aux hommes et aux femmes qui tra-
vaillent le revenu et les ressources dont ils ont besoin pour sortir de la pauvreté.
Avec des emplois décents et productifs, les travailleurs peuvent investir dans la
santé et ’éducation de leurs enfants et donc dans I’avenir de leur pays.

Ce rapport analyse, données a I’appui, 'impact de la productivité sur la
croissance de I’emploi et sur la réduction de la pauvreté. En ce qui concerne
I’action a mener, il préconise un juste équilibre entre croissance de ’emploi et
croissance des revenus et entre accroissement de la productivité et réduction de
la pauvreté. Il examine quatre questions qui sont essentielles pour réduire le
déficit de travail décent dans le monde.

¢ Comment faire en sorte que chaque pays trouve le juste équilibre entre
accroissement de la productivité et création d’emplois?

® Etant donné que la plupart des pays en développement restent tributaires
de l’agriculture et que celle-ci emploie une trés grande partie des tra-
vailleurs pauvres de la planete, quelle politique de développement rural est
le mieux a méme d’améliorer la productivité, de créer des emplois décents
et d’engendrer une croissance qui permette de réduire la pauvreté?

® [’accroissement de la productivité suppose non seulement la mobilité du
travail et du capital entre entreprises et secteurs mais aussi la stabilité
de I’emploi, pour garantir une amélioration continue de la qualité dans
des entreprises performantes. Comment concilier flexibilité et sécurité de
I’emploi de telle sorte que la productivité augmente dans I’économie tout
entiere?

® Laproductivité varie énormément d’une entreprise a I’autre, celle des gran-
des entreprises qui bénéficient de volumineux investissements étant géné-
ralement plus élevée que celle des petites entreprises. En prenant des
mesures pour combler cet écart de productivité, les pays amélioreront gran-
dement leurs résultats économiques. Quelles sont les mesures les plus effi-
caces pour les petites et moyennes entreprises?

Le rapport conclut que remédier a la «fracture mondiale de la productivité»
permettrait de s’acheminer vers la mondialisation juste que réclame la Commis-
sion mondiale sur la dimension sociale de la mondialisation et que c’est aussi le
principal moyen de réduire la pauvreté. Il fait observer que les efforts doivent
porter plus particulierement sur les secteurs de I’économie qui emploient la
majorité des travailleurs: I’agriculture, les activités de type artisanal de 1’écono-
mie informelle rurale et urbaine, les services et I'industrie manufacturiere.
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L’emploi décent est le meilleur moyen de mettre en place une mondialisa-
tion juste et de créer un environnement propice a la réalisation des objectifs
énoncés dans la Déclaration du Millénaire. Cela suppose un véritable choix de
civilisation. La concertation entre syndicats, organisations d’employeurs et
autres acteurs est essentielle pour trouver la juste combinaison de mesures qui
permettra de créer des emplois, d’accroitre la productivité et de réduire la pau-
vreté. La réflexion proposée dans le présent rapport alimentera et enrichira
cette concertation.

Juan Somavia
Directeur général
novembre 2004






Remerciements

Le Rapport sur 'emploi dans le monde 2004 est ’ceuvre d’une équipe dirigée par
Lawrence Jeffrey Johnson et Duncan Campbell. Cette équipe était composée de
Marva Corley et de Dorothea Schmidt qui ont pris part a la préparation
d’ensemble du rapport en collaboration avec Janine Berg, Sara Elder, Steven
Kapsos, Nomaan Majid et Naren Prasad. En outre, Claire Harasty, Christian
Kingombe et Isabelle Guillet ont apporté leur contribution a diverses étapes de
I’élaboration du texte. Francesco Paolini, Kalina Popova, Harnik Deol et
Harvey Clavien ont apporté leur concours pour les recherches, et Christine
Sutton, Julia Lee-Sukmana et Lynda Pond pour I’administration et le secrétariat.
Geraldeen Fitzgerald était chargée de la préparation de la version anglaise du
rapport, et Alan Wittrup de la base de données et de la conception du CD-ROM
et du site Internet.

L’équipe remercie Goran Hultin de son soutien, de méme qu’elle remercie
ses collegues du Secteur de ’emploi pour leurs précieuses contributions et pour
leurs commentaires et suggestions, en particulier Rashid Amjad, Peter Auer,
Christoph Ernst, Ajit Ghose, Michael Henriques, Riswanul Islam, Muhammed
Mugtada, Anne Posthuma, Trevor Riordan, Arturo Tolentino et Paul Vanden-
berg. L’équipe a également recu des contributions et des commentaires tres pré-
cieux de la part de Stephen Pursey, Gerry Rodgers, Jim Baker, Jean-Francois
Retournard, David Kucera, Umit Efendioglu, Oliver Landmann, Jean Majeres,
Andrew Sharpe et Marco Vivarelli.

L’équipe remercie également ses collegues de IMPR, qui se sont chargés du
contrdle de la production de la version imprimée, ceux de DTP, qui ont congu la
couverture et réalisé la mise en page, et ceux de CORRECTION, qui ont relu les
épreuves.

Les documents de base utilisés dans le rapport ont été préparés a I'intérieur
et a 'extérieur du BIT par des experts des marchés du travail, de I’analyse de la
productivité ainsi que de la pauvreté. Des extraits de certains de ces documents
sont utilisés dans le rapport. Des hyperliens permettent d’accéder a la plupart de
ces documents, reproduits sur le CD-ROM. Au BIT, des documents ont été pré-
parés par Peter Auer, Janine Berg et Ibrahima Coulibaly, Steven Kapsos,
Nomaan Majid, Emily Sims, Paul Vandenberg, et Dominique Gross, Bernd
Balkenhol et Juergen Schwettmann. A I’extérieur du BIT, des documents ont été
rédigés par Gustavo Crespi Tarantino, Aziz Kahn, John Logue et Jacquelyn
Yates, Oliver Landmann, Dipak Mazumdar, Rajneesh Narula, Prasado Rao,
Andrew Sharpe, Bart van Ark, et Hedwig Duteweerd et Ewout Frankema. Les
études de cas par pays ont été préparées par Juan Chacaltana pour les pays
d’Amérique latine, Eliano Franco pour I’Argentine, et Zoltdn Romén pour la
Hongrie.



X Rapport sur 'emploi dans le monde 2004-05

L’équipe est également tres reconnaissante aux personnes directement res-
ponsables de la collecte, de I’analyse et de la diffusion des informations sur les
marchés du travail au Bureau de statistique du BIT et dans les bureaux régionaux
de I’OIT et, au niveau national, dans les ministéres du travail et les bureaux de sta-
tistique. ’équipe a aussi bénéficié de I’appui et de I’assistance des bureaux régio-
naux et sous-régionaux de I’OIT, en particulier des bureaux sous-régionaux de
Budapest et de Lima. Elle a tiré un grand profit de ses échanges avec les partici-
pants des séminaires sur le Rapport sur I'emploi dans le monde organisés conjoin-
tement avec le ministere du Travail de la Hongrie a Budapest et avec le ministere
du Travail de I’Afrique du Sud a Pretoria.



Table des matieres

Préface

Remerciements . . .. ... ..

Vue d’ensemble et repéres pour Paction. ............. ... ... . ... ... ...

1.

Emploi, productivité et pauvreté: tendances mondiales. . .....................

1.1.
1.2.
1.3.

Evolutionrécente ........ ... ..o i
Tendances régionales. . ....... ..ot
Remarquesfinales........... . i

La productivité est-elle préjudiciable ou favorable a 'emploi? ................

2.1.
2.2.
2.3.
24.
2.5.

2.6.

Introduction . ........ ...
Quels sont les effets de la croissance de la productivité sur ’emploi? . ... ..
Productivité et emploi dans les économies en développement . ...........
Renforcer les secteurs dans lesquels se trouvent les emplois. . ............

L’impact de la croissance du secteur tertiaire sur la croissance
delaproductivité. .. ...t e

CONCIUSIONS. .« o\ vttt e e e e

ANNEXE 2. L .
ANNEXE 2. i e

L’importance de Pagriculture. . . ........ ... ... ... . ... . i

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

Introduction . . ...t e
Croissance et réductionde lapauvreté.................... ... ........
La pauvreté est un phénomene essentiellement rural. . ..................
Croissance de I’agriculture et réduction de la pauvreté ..................
Effets de la productivité et de ’emploi sur la réduction de la pauvreté. . ...
Recommandations d’action ............... ... . i il
ConCIUSIONS. . ..o

ANNEXE 3.1 .o e
ANNEXE 3. . o e
ANNEXE 3.3 . o e

Stabilité du lieu de travail? Mobilité de la main-d’ceuvre? Quelle est la meilleure
solution pour accroitre la productivité? . . ............. .. ... . L

4.1.
4.2.
4.3.
44.
4.5.
4.6.

Introduction . ........ ..
Mobilité intersectorielle de la main-d’ceuvre et ducapital................
Stabilité de I’emploi et productivité ........... .. ... .. ... oL
Politique de «mobilité protégée». ... ... ... ...
Durée d’occupation de I’emploi dans les pays en développement .........
ConclUSIONS .. ...

Activités a petite échelle et écarts de productivité . . .........................

5.1.
5.2.
5.3.
54.

Vue d’ensemble théorique et empirique. . ..........coieeniinnennen. ..
Ecarts de productivité. . ... ... ...
Comment les petites entreprises parviennent-elles a subsister? ...........
Dimensions sociales des écarts de productivité.........................

ix

23
23
33
75

79
79
80
100
115

120
126
131
132

133
133
134
137
142
156
173
177
183
185
189

193
193
193
201
216
222
229

233
234
243
247
251



xil

Rapport sur 'emploi dans le monde 2004-05

5.5. Réduire les écarts de productivité ... ... ... ... i
5.6, CONCIUSIONS. . ..ottt e e e e e

Tableaux
1.1. Proportion de pauvres vivant aux seuils de 1 dollar et de 2 dollars par jour
(monde et régions pour certaines années, en pourcentage) ................
1.2. Proportion de travailleurs vivant aux seuils de 1 et de 2 dollars par jour
dans I’emploi total (monde et régions pour certaines années,
EN POUTCENLAZE) « . vttt ettt e e e ettt et e e e et e e e e e e e
1.3. Indicateurs du marché du travail et indicateurs économiques (monde et régions
POUT CEItaines aNMEES) . . ..o vvvtttt ittt ettt ettt
1.4. Taux de croissance du PIB nécessaires pour réduire de moitié la pauvreté
des travailleurs d’ici a 2015 et taux de croissance moyens du PIB calculés
par le FMI pour 1995-2005 (en pourcentage) .. ..........ceeuuuneeeennn..
1.5. Indicateurs agricoles pour I’Amérique latine et les Caraibes (1993 et derniere
année disponible) . . ... ...
1.6. Certains indicateurs agricoles en Asie du Sud (certaines années et certaines
oo} 10 111 11 PP
1.7. Certains indicateurs agricoles en Afrique subsaharienne
(CErtaines ANMNEES). . ..ottt t ettt e et et e e
2.1. Avantages théoriques de la croissance de la productivité: mécanismes
COMPENSATOITES .« v vttt et e et e et e e e e e e e e e e ae e
2.2. Emploi et productivité aux Etats-Unis et dans I’'Union européenne, 1970-2000
(ETL POUTCEIMEAZE). « .+« v v vv ettt et ettt ettt ettt e
2.3. Croissance de la productivité et «mécanismes compensatoires» dans les pays
en développement ... ...ttt e
24. Quelques déterminants de I’évolution des taux de pauvreté aux seuils
de 1 et de 2 dollars par jour, 1970-1988 . ... ... ... i
2.5. Part de I’économie informelle urbaine dans I’emploi total de certains pays,
années sélectionnées (en POUIrCeNntage) . ... ..vvve et tnneeeenunnneennn
2.6. Répartition sectorielle de I’emploi par région, 1950-1990. .................
2.7. Part du secteur tertiaire dans I’économie selon le revenu, 1980-2000 . .. .....
4.1. Durée moyenne de I’ancienneté dans ’emploi et proportion des emplois
en fonction de I’ancienneté, certains pays de 'OCDE ou de I’Amérique latine,
différentes périodes . ... ...
4.2. Protection de ’emploi ou protection de ’employabilité? Typologie de pays
de ’OCDE, fin des années 1990 et années2000. . ........... ... ... .......
4.3. Ancienneté moyenne des hommes occupés dans le secteur privé, Colombie
et Etats-Unis . ... ..o
44. Distribution dans le secteur manufacturier de I’emploi en fonction de la taille
de I’entreprise, Mexique et Etats-Unis, début des années 1990
(BN POUICENTAZE). « « v v vttt ettt e e ettt e e ettt
4.5. Rotation des effectifs dans le secteur manufacturier en fonction de la taille
des entreprises, Argentine, 1995-2000 (en pourcentage) ..................
5.1 Définitions actuelles des PME du secteur manufacturier dans certaines
GCOMOIMIES . . ..ottt t ettt et e e e e et e e e e e
5.2. Proportion (en pourcentage) des entreprises en fonction de leurs effectifs
dans certaines économies, 1999 (ou I’année la plus proche, selon les données
diSPOnIbIES) . . o oot
5.3. Distribution de I’emploi dans le secteur manufacturier (en pourcentage),

en fonction de la taille des entreprises, dans certaines économies, 1999
(ou I’année la plus proche, selon les données disponibles) .................

24

24

27

33

37

55

65

83

98

101

107

112
117
117
201
222

224

228

228

235

236

239



Table des matiéres xiil
54. Part (en pourcentage) des PME dans les exportations de produits manufacturés,

certaines années et €CONOMIES . . ...ttt 243
5.5. Productivité relative: PME et grandes entreprises dans diverses économies

latino-américaines, CErtaines années . .. ... ...vuvvrenrennenne .. 246
5.6. Valeur ajoutée par travailleur, selon la taille de I’entreprise, économies africaines,

années 1990 (entreprises comptant 250 travailleurs ou plus=100) . .......... 246
5.7. Valeur ajoutée par travailleur, selon la taille de ’entreprise, Asie de I’Est,

(entreprises comptant 500 travailleurs ou plus =100) .................... 246
5.8. Evolution de la part des PME dans I’emploi manufacturier total, diverses

économies et périodes, années 1950a1990. ....... ... ... ..., 248
5.9. Production, emploi et productivité des PME dans le secteur manufacturier

de I’économie formelle, Amérique latine, années 1980 et 1990............. 249
5.10.  Ecarts de salaires et de productivité en fonction de la taille de I’entreprise,

1960-1980 et 1970-1989. . .. oo 254
5.11.  Propriétaires de PME qui gagnent plus que le salaire mensuel minimum,

Kenya, 1995 . . .. 256
5.12. Contribution des PME au revenu familial, Kenya, milieu des années 1990 ... ... 257
5.13.  Productivité et revenus du secteur formel par rapport au secteur informel,

Pérou, milieudes années 1990 .. ........ ... i 257
Figures
1. Croissance annuelle de la productivité du travail entre 1980 et 2000 par rapport

au PIB par habitant de 1980 (en dollars des Etats-Unis, PPA) ................. 4
2. Taux de croissance de la productivité et taux de chomage aux Etats-Unis,

périodes SElectioNnEes. . .. ....ooiiuii 8
1.1a.  Croissance de la production par personne employée en Amérique latine

et aux Caraibes (ensemble de I’économie pour certains pays, de 1980

ala derniere année disponible) . ......... . 35
1.1b.  Production par personne employée en Amérique latine et aux Caraibes

(ensemble de 1’économie pour certains pays et certaines années)........... 35
1.2. Part de I’emploi par secteur en Amérique latine et aux Caraibes

(pour certaines économies, derniere année disponible, en pourcentage) . . . .. 37
1.3. Tendances de la pauvreté des travailleurs aux seuils de 1 et 2 dollars par jour

en Amérique latine et aux Caraibes. . ........... ... i i 38
1.4a.  Croissance de la production par personne employée en Asie de I’Est

(ensemble de ’économie pour certains pays et territoires, de 1980

a la derniere année disponible) ........... .. i 42
1.4b.  Production par personne employée en Asie de I’Est (ensemble de 1’économie

pour certains pays et territoires et certaines années) ..................... 42
1.5 Tendances de la pauvreté des travailleurs aux seuils de 1 et 2 dollars par jour

enAsiede PEst. .. ... 43
1.6a.  Croissance de la production par personne employée en Asie du Sud-Est

(ensemble de ’économie pour certains pays, de 1980 jusqu’a ’année

Ja pluS TECENLE) . . . oot ettt e e e e 48
1.6b.  Production par personne employée en Asie du Sud-Est (ensemble

de I’économie pour certains pays et certaines années) .................... 48
1.7. Production par personne employée dans ’agriculture en Asie

du Sud-Est (certaines économies, de 1980 a ’année la plus récente) ........ 49
1.8. Tendances de la pauvreté des travailleurs aux seuils de 1 et 2 dollars par jour

enAsieduSud-Est. ... .o 50
1.9a.  Croissance de la production par personne employée en Asie du Sud

(ensemble de ’économie pour certains pays, de 1980 a I’année la plus

TECEIMEL) . o o ettt et e ettt et e e e e e e e e e 51



X1V Rapport sur I'emploi dans le monde 2004-05
1.9b.  Production par personne employée en Asie du Sud (ensemble de I’économie

pour certains pays et certaines années) ... ..........ueeeeeiiianaeeen.. 51
1.10.  Tendances de la pauvreté des travailleurs aux seuils de 1 et 2 dollars par jour

enAsieduSud . ... 56
1.11.  L’emploi et le sous-emploi dans les sous-régions du Moyen-Orient

etdePAfriqueduNord. ... ... ... 59
1.12a. Croissance de la production par personne employée au Moyen-Orient

et en Afrique du Nord (ensemble de 1’économie pour certains pays,

de 1980 a ’année la plus récente). . . ...t 60
1.12b. Production par personne employée au Moyen-Orient et en Afrique du Nord

(ensemble de 1’économie pour certains pays et certaines années)........... 60
1.13.  Tendances de la pauvreté aux seuils de 1 et 2 dollars au Moyen-Orient

eten Afrique duUNOTd . . ... .t 61
1.14a. Croissance de la production par personne employée en Afrique

subsaharienne (ensemble de I’économie pour certains pays,

de 1980 al’année la plus récente). .. ...ttt 64
1.14b. Production par personne employée en Afrique subsaharienne(ensemble

de I’économie pour certains pays et certaines années) .................... 64
1.15.  Tendances de la pauvreté aux seuils de 1 et 2 dollars en Afrique

Subsaharienne . .. ... ... 66
1.16a. Croissance de la production par personne employée dans les économies

en transition (ensemble de I’économie pour certains pays, de 1980

alannée la plus récente). ...ttt e 70
1.16b. Production par personne employée dans les économies en transition

(ensemble de 1’économie et certaines années) . ............oeiiinaa... 70
1.17a. Croissance de la production par personne employée dans les économies

industrialisées (ensemble de I’économie pour certains pays, de 1980

alannée 1a plus réCente) . . ... ...ttt 74
1.17b.  Production par personne employée dans les économies industrialisées

(ensemble de I’économie pour certains pays et certaines années)........... 74
1.18.  Tendances mondiales de la pauvreté des travailleurs aux seuils

de1et2dollars Par JOUT .. .....vtut ettt e e e 76
2.1. L’emploi dans les services et le secteur manufacturier (en milliers),

Etats-Unis, 2000-2004. . . ... 87
2.2. Comparaison des taux moyens de croissance de ’emploi et de la productivité

du travail dans certaines économies, 1980-2000 ............ .. ... ... . ... 95
2.3. Relation entre croissance de la productivité du travail et rémunération réelle

du travail, 1985-2000 (en dollars de 1990) . . . ..., 99
2.4. Comparaison entre investissements a forte intensité de travail et a forte

intensité de capital, Ouganda, 1999 ........ ... .. .. .. . i, 110
2.5a.  Croissance annuelle moyenne de la productivité et de I’emploi par secteur

et dans I’ensemble de I’économie, 1980-2001 . ........ ... .. ... 122
2.5b.  Croissance annuelle moyenne de la productivité et de I’emploi par secteur

et dans I’ensemble de I’économie, 1995-2001 ......... ... ... .. ... ..., 123
3.1. Taux de pauvreté (1 et 2 dollars par jour) par rapport au pourcentage

de population rurale, 1978-2002 . ........ ... ... 140
3.2. Distribution sectorielle de I’emploi, économies ot la part de I’agriculture

dans I’emploi dépasse 40 pour cent, année la plus récente pour laquelle

des données sont disponibles . ........... . i 141
3.3. Mesures de la pauvreté et taux de pauvreté danslemonde .. .............. 146
3.4. Répartition de la propriété fonciere a I’échelle régionale, 2000. ............ 149
3.5. Production par région, 1970-2000. . . .. ... oot 150



Table des matiéres XV
3.6. Indice des terres par région, 1970-2000 . . . . ... ... 150
3.7. Indice de la main-d’ceuvre par région, 1970-2000. . ............... ... ..... 150
3.8. Indice des engrais par région, 1970-2000. . ........ ... ... 151
3.. Indice des tracteurs par région, 1970-2000 . ........... ..., 151
3.10.  Production agricole par habitant (échelle logarithmique), 1970-2000. . ... ... 152
3.11.  Production des récoltes par habitant, par région (échelle logarithmique),

1970-2000. . . o oot e 152
3.12.  Indice de production alimentaire par personne (1990=100), 1970-2000 . . . ... 154
3.13.  Indice régional des prix des produits alimentaires, pondéré

par la population (1995=100), 1980-2000 . .........ouviiiiunneeeeennn.. 154
3.14.  Productivité du travail dans ’agriculture, par région, 1992-2001,

et productivité du travail en 1992 et 2001 . ........ ... ..o i 158
3.15.  Croissance pondérée annuelle moyenne de la productivité totale

des facteurs dans I’agriculture, par région, 1970-2001 ..................... 159
3.16.  Productivité et évolution de I’emploi dans I’agriculture, 1980-2001 ......... 171
3.17.  Productivité et évolution de ’emploi dans I’agriculture, 1990-2001 ......... 171
3.18.  Evolution moyenne, en points de pourcentage, des taux de pauvreté,

lorsque la productivité et I’emploi augmentent ou diminuent, 1980-2001

et 1990-2001 . .ot 172
4.1. Evolution de la part de I’emploi par secteur et croissance annuelle

de la productivité, certains pays de FOCDE, 1980-2000 . .................. 196
4.2. Part de I’emploi du secteur privé des services et indice d’obstacles a I’activité

d’entreprise, certains pays industrialisés, fin des années 1990

etannées 2000. . .. ... 197
4.3. Rigueur de la réglementation du marché de produits et proportion

des travailleurs occupant un emploi depuis plus de dix ans, certains pays

industrialisés, fin des années 1990 et années 2000 ........................ 198
44. Degré d’ouverture économique et obstacles a I’activité d’entreprise,

certains pays européens, 1970-2000 .. ... .. ... i i 199
4.5. Les dépenses au titre de mesures visant le marché du travail s’accroissent

avec le degré d’ouverture, certains pays de 'OCDE, 1970-2000 ............ 200
4.6. Durée moyenne de I’ancienneté dans I’emploi et 4ge médian, certains pays

européens et latino-américains, Japon et Etats-Unis, fin des années 1990

etannées 2000. . ... ... 203
4.7. Rigueur de la 1égislation sur la protection de I’emploi et pourcentage

des travailleurs occupant leur emploi depuis plus de dix ans, divers pays

de POCDE, 1998 . ... o e e 204
4.8. Taux de couverture de la négociation collective et ancienneté moyenne

dans certains pays européens et latino-américains, au Japon et aux Etats-Unis,

findesannées 1990. . ... ... . 206
4.9. Effet sur la productivité d’une hausse de 1 pour cent de la proportion

de travailleurs ayant moins d’un an, plus de 10 ans ou plus de 20 ans

d’ancienneté, 13 pays européens, 1992-2002 . . . ....... ... 214
4.10.  Evolution du rapport ancienneté/productivité, 13 pays européens,

1992-2002. . . oo et 215
4.11.  Qualité des perspectives d’emploi et insécurité, certains pays européens,

1995-2000 (en POUTCENLAZE) « o v v vttt ettt e e e et e e e 218
4.12.  Insécurité de I’emploi et ressources consacrées aux politiques de ’emploi,

divers pays de TOCDE, 2000 . . ...t i 219
4.13.  Proportion des travailleurs occupant leur emploi depuis moins d’un an

ou depuis plus de 10 ans, divers pays européens ou latino-américains, Japon

et Etats-Unis, fin des années 1990 et années 2000 . ....................... 223



XVi Rapport sur I'emploi dans le monde 2004-05
4.14.  Indice de la sécurité de ’emploi et pourcentage des travailleurs occupant

leur emploi depuis plus de 10 ans, Amérique latine, fin des années 1990 . . ... 224
4.15.  Taux de croissance annuelle du PIB réel, Amérique latine et Caraibes,

1990-2002. . .. 226
5.1. Corrélation entre la part des PME dans ’emploi et la croissance

AU PIB .. 237
5.2. Part des PME dans I’emploi et le PIB, 1990-1999 (valeurs moyennes) . . .. ... 240
5.3. Part de I’économie informelle en fonction du niveau de développement

(exprimé en PIB par habitant) ............ ... . o i i 241
5.4. Contribution des PME du secteur informel a I’emploi et au PIB, 1990-1999

(VaAleUrs MOYENNES) . ..o vttt ettt ettt e e e e e et e e e 242
Encadrés
1.1. Pourquoi les statistiques de ’emploi et du chdmage ne sont pas des indicateurs

suffisants du marché dutravail . ........ ... ... . ... . i 26
1.2. Qu’est-ce que la productivité du travail?. .......... ... ... ... oL 29
1.3. Information sur le marché du travail urbainetrural ...................... 34
1.4. Le pacte social pour la création d’emplois en République de Corée. ........ 40
1.5. Indonésie: Pourquoi les institutions sont importantes. .................... 45
1.6. Productivité, emploi et réduction de la pauvreté enInde .. ................ 52
1.7. L’exode des cerveaux dans les paysarabes................. ... ... ... 62
1.8. Améliorer la productivité des femmes dans ’agriculture: un moyen simple

d’améliorer la productivité globale ............ ... ... . . il 67
1.9. Sommet extraordinaire sur I’emploi et la réduction de la pauvreté

ENALTIQUE . . ..ot e 67
1.10.  Les délocalisations effectuées par les économies industrialisées . ........... 72
2.1. Croissance sans emploi aux Etats-Unis............ ... o oot 85
2.2. Travail décent et maquiladoras au Mexique ............................. 92
2.3. Etude de cas: Productivité du travail et emploi en Hongrie . ............... 96
24. Salaires et productivité en République de Corée: le rdle du dialogue social . . . . 103
2.5. Impact macroéconomique des programmes a forte intensité

de main-d RUVIC. . .. ..ottt e 108
2.6. Passage de I’économie informelle a ’économie formelle: 'exemple de I’ Afrique

AUSUA .o e 114
2.7. Mesure de la productivité dans le secteur des services . ................... 118
2.8. La croissance de I'industrie indienne de I'informatique ................... 121
3.1. Les Objectifs de développement pour le Millénaire ...................... 135
3.2. Evolution mondiale (volume et proportion) de la production

et de la main-d’ceuvre agricoles ............ i i 138
3.3. Mesures de la pauvreté — ampleur de la pauvreté danslemonde ........... 143
3.4. Importance de I’agriculture pour le développement ...................... 144
3.5. Une mousson exceptionnelle contribue au boom économique de I'Inde . . . .. 156
3.6. Défis et potentiel de I’agriculture dans I’ Afrique subsaharienne............ 160
3.7. Productivité agricole et réduction de la pauvreté en Chine ................ 162
3.8. Impact du VIH/SIDA sur la productivité de ’agriculture. ................. 165
3.9. Femmes et agriculture: la production de fleurs fraiches en Colombie

eten Bquateur .......... . 169
3.10.  Déficit de travail décent dans I’agriculture ........... ... ... ... ..... 170



Table des matiéres xvil

3.11. Comment un approvisionnement en eau suffisant peut contribuer

a la croissance, a la création d’emplois et a la réduction de la pauvreté . . . . .. 175
3.12.  Politiques agricoles fructueuses . . ... ....c.uuuit ittt 176
3.13.  Risques et rétributions du commerce agricole............. ... ... ..... 178
4.1. Arthur Lewis, pionnier de I'’économie du développement ................. 195
4.2. Comment les syndicats favorisent-ils la stabilité de l'emploi? . ............. 207
4.3. Stabilité de I’emploi, productivité et nouvelle organisation du travail . ...... 210
44. Stabilité de I’emploi et productivité dans le secteur privé en France . ....... 213
4.5. Vers la «mobilité protégée» dans un pays en développement: le Népal . .. ... 225
5.1 Origines de I'intérét des pouvoirs publics pourlesPME .................. 238
5.2. Les PME ont-elles besoin d’aide? . ..., 258
5.3. Accroitre la productivité et la qualité de ’emploi: le Programme IFP/SEED

du BIT .. 260
5.4. Regroupements de PME et réduction de la pauvreté..................... 263

5.5. Effets du regroupement d’entreprises dans le secteur indonésien du bois. . . . . . 265



	Préface
	Remerciements
	Table des matières



